ENFERMERIA

ACADEMIA ANDALUZA DE ENFERMERIA
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

De conformidad con lo establecido en sus Estatutos, la Academia Andaluza de
Enfermeria debe contar con un Reglamento de Régimen Interno, que junto con los
Estatutos debe regir la organizacién y el funcionamiento de la Academia.

La Junta de Gobierno tiene entre sus funciones la elaboraciéon y aprobaciéon del
Reglamento de Régimen Interno, que sera elevado a la Junta Plenaria para su
aprobacion definitiva.

Articulo 1. Ambito territorial y sede.

1. El ambito de actuacidon de la Academia se extiende al territorio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. La Academia tiene su domicilio y sede en Cérdoba, en la Plaza Campo de los Santos
Martires, 4.

3. Por acuerdo de la Junta de Gobierno podra variarse el domicilio sin necesidad de
modificacion estatutaria, asi como establecer delegaciones académicas en otros puntos
del territorio de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

4. Las modificaciones de la sede y las delegaciones que se establezcan serdn
comunicadas a la Consejeria competente de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Naturaleza, fines y funciones.

1. La Academia Andaluza de Enfermeria es una corporacidon de Derecho publico, de
naturaleza cientifica, dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines de interés publico general.

2. Son fines esenciales de la Academia:

a) Contribuir al progreso y desarrollo de las ciencias de la Enfermeria, asumiendo como
finalidad fundamental el fomento de la investigacién, el desarrollo y la innovacioén,
especificamente la promocién y la divulgaciéon del conocimiento en este ambito
cientifico.

b) Fomentar la investigacion, estudio y divulgacion de la historia de la Enfermeria en

Andalucia, asi como de los principios que rigen su practica y de las técnicas que la
posibilitan.
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c) Honrar y divulgar la personalidad y herencia personal y cientifica de quienes en
Andalucia hayan contribuido o contribuyan especialmente al desarrollo y prestigio
profesional y deontoldgico de la Enfermeria.

d) Establecer criterios e interpretaciones de caracter cientifico, técnico, sanitario,
docente, de informacidén o divulgativo sobre cuestiones y problemas del ambito de la
Enfermeria que se planteen a la sociedad andaluza.

e) Actuar como drgano de consulta y asesoramiento del Gobierno y la Administracion
de la Junta de Andalucia, de las Universidadesy, en su caso, de las Corporaciones locales
en las materias propias de su finalidad institucional. Asi como con organizaciones
profesionales, sindicales y cientificas.

f) Contribuir a reforzar y mejorar la calidad del Sistema Andaluz de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, colaborando con otras entidades publicas y privadas y movilizando con
eficacia los recursos disponibles, para avanzar en la mejora técnica de las empresas,
las Administraciones publicas y la sociedad andaluza en su conjunto.

3. Para el cumplimiento de sus fines, la Academia llevard a cabo las siguientes
funciones:

a) Investigar, catalogar, reproducir, publicar y difundir por cualquier medio idéneo
conocimientos sobre la Enfermeria y su desarrollo universitario, cientifico y técnico.

b) Crear los premios, becas y distinciones que se entiendan adecuados para la
promocién de la investigacién, el estimulo y el reconocimiento del trabajo de los
investigadores.

c) Organizar reuniones cientificas, simposios, foros, jornadas, talleres, seminarios,
exposiciones publicas, conferencias o cualquier otro tipo de actos adecuados a sus fines
esenciales, asi como colaborar, en su caso, con los promovidos por otras entidades.

d) Establecer relaciones de reciprocidad con entidades andlogas, andaluzas, nacionales,
europeas o extranjeras. e) Suscribir convenios o acuerdos de colaboracién
con entidades, instituciones, asociaciones, corporaciones u organizaciones privadas o
de caracter publico, especialmente del ambito universitario e investigador en general.

f) Elaborar y dar a conocer estudios o informes en materia de ciencias de la Enfermeria
realizados a su iniciativa, asi como emitir los que, en su caso, le sean solicitados por las
Administraciones u otras entidades publicas o privadas.

g) Procurar el mecenazgo del sector publico y privado para la realizacion de las
actividades cientificas de interés general que la Academia asume.
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h) Mantener regularmente informados a los profesionales de la Enfermeria en
Andalucia, a la comunidad cientifica y en general a la opinién publica andaluza de las
actividades académicas desempenadas.

i) Desarrollar las funciones que se le asignen en la ejecucion

de los planes de innovacién y modernizacion, colaborando con la Agencia Andaluza del
Conocimiento y sus otros agentes, publicos y privados, enumerados en el Registro de
Agentes del Sistema. En este caso, la Academia se ajustard a las competencias de
la Agencia para el fomento, gestidn, evaluacidn y acreditacion de las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion que a ella competen.

j) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses publicos generales de
la Academia.

Articulo 3. Actividades de la Academia.

1. Para el desarrollo de las actividades que se lleven a cabo, la Academia celebrara
sesiones cientificas tratando temas doctrinales, clinicos, de investigacion y docentes.
Asimismo, podra establecer premios, distinciones y becas, que fomenten y permitan el
desarrollo de sus actividades, asi como la participacion de personas interesadas en
el estudio de la Enfermeria. Cada afio la Junta de Gobierno propondrd los objetivos a
desarrollar en ese afio; sesiones cientificas, los premios, distinciones y becas, que seran
aprobados por la Junta Plenaria. Con periodicidad se realizard un foro cientifico y se
entregara un premio.

2. La Academia llevara a cabo, y promoverd publicaciones por los medios mds adecuados
y actuales, para la difusion de los conocimientos de interés en el campo de la
Enfermeria. En todo caso se procurara una difusion periddica de sus actividades en la
forma y medios que mejor se considere y que permita la maxima participacion posible
de quienes puedan estar interesados en las actividades que se desarrollen. A
estos efectos, la Academia atribuird mediante acuerdo de su Junta de Gobierno a sus
publicaciones uno o varios consejos editoriales que velaran por la calidad de los trabajos
y el mantenimiento de la linea cientifica e investigadora de las mismas.

3. Se impulsara desde la Academia la incorporacion a su patrimonio de cuantas fuentes
documentales y materiales de cualquier naturaleza, relacionadas con ella, pueda
conformar un legado o fondo cultural de la Enfermeria andaluza.

4. Tal como viene establecido en sus fines, colaborara con las autoridades e instituciones
sanitarias, universitarias y cientificas en todo aquello que por ellas sea requerida con el
fin de promocionar la disciplina enfermera en todos los ambitos.
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5. Cooperara, asimismo, con cuantas entidades, corporaciones, asociaciones, academias
de ciencias afines y organizaciones quieran contribuir al mejor cumplimiento de sus
fines y al desarrollo de sus funciones, mediante acuerdos, protocolos o convenios de
colaboracién. En tal sentido, la Academia buscard la obtencién de ayudas y fuentes
de financiacién que permitan garantizar su autonomia e independencia funcional.

Articulo 4. Ambito personal de la Academia.

1. Conforme a lo establecido en sus estatutos, el cuerpo académico de la Academia
Andaluza de Enfermeria se compone de Académicos y Académicas de Numero,
Académicos y Académicas Correspondientes y Académicos y Académicas de Honor.

2. También podra haber miembros colaboradores, institucionales o particulares que, sin
embargo, tendrdn un estatus propio, sin formar parte del cuerpo académico. Los
miembros colaboradores podran participar de todas las actividades que realice la
Academia, teniendo preferencia y bonificaciones, si asi se estima conveniente en cada
caso.

3. Todo el cuerpo académico debera cumplir las normas estatutariasy los requisitos que,
en funcién de su clase, vengan establecidos; asi como observar lo dispuesto en el
presente Reglamento de Régimen Interno y respetar las decisiones de los 6rganos de
gobierno, sin perjuicio del derecho a disentir por las vias de impugnaciéon y recursos.

4. Asi mismo, estan obligados a comunicar cualquier causa o motivo que pueda dar lugar
a su baja o pérdida de la condicién de miembro de la Academia, no perjudicando nunca
la correcta marcha y actividad de ésta; quedando sometidos al régimen
disciplinario estatutariamente previsto y en el que se garantizara siempre los
derechos de audiencia, defensa y presuncién de inocencia.

5. A los miembros de la Academia se les reconocen los derechos recogidos en los
Estatutos de la Academia, y en especial los referidos a elegir y ser elegidos en los cargos
de gobierno y representacion, sin mas limitaciones que las contempladas legal y
estatutariamente.

Articulo 5. Cobertura de vacantes.

1. Cuando ocurra alguna vacante entre los Académicos y Académicas de NUumero, la
Presidencia la declarara en la sesién ordinaria siguiente a la fecha en la cual se haya
tenido conocimiento de haberse producido aquella. Una vez declaradas las vacantes, se
anunciardn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o, adicionalmente, en
cualquier otro medio que se considere pertinente, incluidos medios
electrénicos (pagina web, entre otros), siempre que se garantice una difusion adecuada
de la convocatoria. Entre la fecha del anuncio de la vacante y la eleccién de nuevo
Académico o Académica de Numero debera transcurrir, un maximo de tres meses.

Plaza Campos de los Santos Martires, 4, 14004, Cérdoba - Teléfono 957 20 00 46
admnistracion@academiaandaluzaenfermeria.es



ENFERMERIA

2. Para la provisién de la plaza en cuestidn, los candidatos y candidatas deberdn
sujetarse a lo dispuesto en los Estatutos de la Academia, asi como al sistema de elecciéon
estatutariamente previsto, de manera que los candidatos o candidatas deberan ser
presentados por tres Académicos Académicas de Numero, junto con su Curriculum
Vitae, con una carta de la persona interesada dirigida a quien ostente la presidencia de
la Academia. La documentacidn citada serd remitida a través de la pagina Web de la
Academia, en el espacio que se habilitara al efecto. La Junta de Gobierno de la Academia
podra solicitar cualquier documento, en original o copia, de los presentados en el
Curriculum.

3. No se tramitardn las candidaturas avaladas por menos de tres Académicos o
Académicas, ni tampoco se podra avalar a mas de una persona para la misma vacante.
Quienes avalen la candidatura a ocupar la plaza vacante, leeran la laudatio del nuevo
Académico o Académica y responderdn a su discurso de ingreso, al mismo tiempo, se
constituiran como valedores, acompaiandole en el acto de nombramiento.

4. La Junta de Gobierno designara a tres de sus miembros para constituir una Comision
de Valoracidn al objeto de baremar los méritos aportados por quienes opten a ingresar
en la Academia. A tal fin, se elaborara un Baremo de Méritos en el cual se tendra en
cuenta la trayectoria profesional, docente e investigadora de cada candidato,
dicha herramienta evaluadora debera ser aprobada por la Junta de Gobierno de la
Academia y ratificada por la Junta Plenaria.

5. Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de haberse recibido la documentacién
de los candidatos a ingresar en la Academia, la Secretaria de la Junta de Gobierno, se
dispondra de tres copias de la documentacion aportada por los candidatos, se remitird
uno de los

ejemplares a los miembros de la Comisién de Valoraciéon para su valoracion e informe,
guedando el otro en poder de la Junta de Gobierno y el otro para la biblioteca.
Asimismo, por parte de la citada Secretaria se dara publicidad en los medios de
comunicacion y en la pagina web de la Academia del nombre y apellidos de los
candidatos y candidatas, haciendo mencidon de quiénes les avalan. La Academia, a través
de la Comisién de Valoracién, podra solicitar en cualquier momento el original o copia
de los méritos presentados en el Curriculum Vitae o subsanacion de la documentacion,
todo ello con la advertencia de que, si no se aportara en el plazo que se establezca, que
no sera menor a diez dias habiles, o no se diera motivo suficiente de su imposibilidad
en ese plazo, se considerara causa de exclusién en el proceso de seleccién.

6. En la fecha establecida, que constard en la publicacién oficial realizada, se llevard a
cabo la votacién por la Junta Plenaria, sujetdndose a lo dispuesto en los estatutos de la
Academia. Las propuestas de los posibles aspirantes a Académica o Académico
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Numerario seran formuladas por la Junta de Gobierno a la Junta Plenaria para su
decision.
7. Si por cualquier motivo quedare sin cubrir alguna vacante una vez llevado a cabo

dicho proceso de eleccidon, éste volvera a iniciarse en la misma forma, debiendo
transcurrir al menos tres meses desde la fecha de la primera votacién.

8. Para ser elegido se procedera conforme a lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo Ill de
los estatutos, desarrollandose la votacidon en una sola sesion.

9. Para la toma de posesién de su plaza, quien resulte elegido presentara a la Junta de
Gobierno, en el término de dos afios, como maximo, a partir del dia de su eleccién, un
discurso que habra de versar precisamente sobre algin aspecto de la materia propia de
la vacante que vaya a ocupar, debiendo ser previamente informado favorablemente
por la Seccién correspondiente y ratificado por la Junta de Gobierno. El discurso debera
ser redactado cumpliendo la tradicional norma académica acorde con la solemnidad de
la ceremonia.

El discurso presentado para la toma de posesién de su plaza pasard a la Junta de
Gobierno que designara de entre los tres el Académico o Académica de Numero que le
hayan avalado, el que haya de contestar, a quien se le remitird el expresado discurso
para que componga el discurso de contestacion.

Articulo 6. Régimen de la figura del Académico o Académica de Honor.

1. Los nombramientos de Académicos o Académicas de Honor deberan recaer sobre
guienes concurran los requisitos estatutarios y cuenten con acreditados méritos y de
prestigio reconocido. Solo podrd proveerse mediante invitacién de la Academia, con el
respaldo que, conforme a los estatutos, debera venir amparada por la Junta
de Gobierno o al menos tres integrantes de la Academia.

2. Seran elegidos conforme a lo dispuesto en los estatutos, y en todo caso la propuesta
deberd incluir el historial, méritos, cargos y titulos que la justifiquen.

3. En los actos y comunicaciones oficiales recibiran el tratamiento de llustrisimo Sefior
o llustrisima Sefora, y ostentardan los emblemas y distintivos establecidos
estatutariamente.

4. Cuando el nombramiento de Académico o Académica de Honor recaiga en una
entidad juridica, ésta deberd nombrar a un representante, el cual debera ser profesional
de la Enfermeria con una dilatada trayectoria y prestigio profesional y no ser miembro
de la Junta Plenaria de la Academia.

5. Se realizara al menos un nombramiento de Académico o Académica de Honor al afio.
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Articulo 7. Régimen de la figura del Académico o Académica Correspondiente.

Estas personas, por su naturaleza, estardn sujetas a los derechos y obligaciones
contempladas en los estatutos, dependiendo de las circunstancias que se deny por las
que ostentan tal condicion.

Inicialmente serdn 48 los Académicos o Académicas correspondientes. Podra aumentar
Su numero si asi se aprueba por la Junta Plenaria. Se realizaran las convocatorias
progresivamente hasta completar este nimero y posteriormente cuando se produzca
una vacante. Se establecera un Baremo de Méritos y una Comisién de Valoracién al
objeto de baremar los méritos aportados por quienes concurran en cada convocatoria.

Articulo 8. Régimen de la figura del Académico o Académica de numero.

Las prerrogativas de estas personas seran las establecidas estatutariamente.

La persona candidata a Académico o Académica de NUmero no sera nombrada como tal
en el caso de no proceder a la lectura de su discurso de ingreso en los plazos
establecidos en los Estatutos.

El Académico o Académica de numero causara baja en las siguientes circunstancias:

a) No reunir, durante dos cursos seguidos, un minimo del setenta por ciento de
asistencias a las sesiones presenciales o virtuales de la Academia, requisito que podra
ser objeto de reduccion, a juicio de la Junta de Gobierno, cuando resida fuera de
Andalucia por razén del cargo.

b) No haberse implicado, a lo largo de al menos dos cursos seguidos, en alguna actividad
de la Academia.

Concurriendo cualquiera de estas circunstancias, la Junta de Gobierno, oida la persona
interesada y valoradas sus circunstancias personales, procedera a su cese.

La Junta Plenaria podra excluir a cualquier miembro de la Academia en las siguientes
circunstancias:

a) Por grave incumplimiento de los deberes asumidos. b) Por apartarse de los fines de
la Academia.

c) Por cualquier causa de descrédito.

d) Por llevar a cabo actividades contrarias a los intereses de la Enfermeria en general y
de la Academia en particular.

En todos los casos se llevara a cabo un expediente informativo y una audiencia con la
persona afectada.
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Articulo 9. Secciones y Comisiones.

1. Para el mejor funcionamiento de la Academia, podrd acordarse la divisién de las
actividades de la misma entre las Secciones o Comisiones reguladas estatutariamente,
que estardn constituidas por académicos de numero y por aquellos académicos
correspondientes que la Junta de Gobierno haya propuesto o autorizado su adscripcién
a las mismas. También podran formar parte de las Secciones o Comisiones, como
Colaboradores, personas de prestigio, no Académicas, previa propuesta de cada Secciéon
o Comision a la Junta de Gobierno y aprobacién de la misma.

2. Se creard una Comisién Permanente de la que formardn parte quienes ostenten los
cargos de Presidencia, Vicepresidencias, Secretaria y Tesoreria. En esta Comision se
prepararan los asuntos a tratar en la reunidn de la Junta de Gobierno y aquellos otros
asuntos que se estimen oportunos.

3. Se creara una Comision de Actividades que organizard las que se aprueben por parte
de la Junta de Gobierno. Y podra proponer otras que estime oportunas.

4. El contenido de cada una de ellas vendrd determinado por las materias que se
establezcan por la Junta de Gobierno o por la Junta Plenaria, distribuidas segun su
temadtica, pudiendo ser modificado cuando se estime necesario.

5. Ostentara la presidencia de cada Seccién o Comision el Académico o Académica con
mas antigliedad entre quienes la integran, y la secretaria la persona de menor
antigliedad. Los casos de igualdad se dirimirdn por sorteo. En caso de renuncia o no
aceptacion de quien asi resulte nombrado para la Presidencia, serd sustituido por el
siguiente en antigliedad. En cualquier caso, la renuncia o no aceptacion deberd
ser motivada.

6. La Junta de Gobierno designard a un miembro para formar parte de todas las
Secciones o Comisiones que se constituyan, actuando como representante de la Junta
de Gobierno. Las Secciones y Comisiones celebraran las reuniones que estimen
necesarias para el desempefio de sus funciones, sometiendo sus acuerdos a votacion y
por criterios democraticos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, siendo de
calidad el voto de la presidencia en caso de empate.

7. Se realizara al menos una convocatoria anual del Consejo Asesor, integrado por los
colaboradores institucionales, que tendrd un caracter asesor y consultivo.

Articulo 10. Eleccion de las personas integrantes de la Junta de Gobierno.

El proceso de eleccién de la Junta de Gobierno se realiza mediante candidaturas
presentadas voluntariamente por los Académicos y Académicas de numero. El sistema
utilizado serd de listas cerradas y completas, lo que significa que cada
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candidatura presenta una lista completa con todos los cargos de la Junta de Gobierno,
y no se permitira la participacion individual en varias listas. 1. Presentacion y requisitos
de las candidaturas:

Los Académicos y Académicas interesadas en formar parte de la Junta de Gobierno
deben presentarse voluntariamente, en listas cerradas y completas, presentando una
candidatura que incluya a todos los miembros que la compondrian. La presentacién
de candidaturas debe cumplir con ciertas formalidades, que se especifican en las
normas de la institucion. Es importante destacar que un Académico o Académica solo
puede formar parte de una sola candidatura.

La eleccidn se lleva a cabo mediante votacidn secreta entre quienes tienen derecho a
voto. Para que la votacion en primera convocatoria sea valida, se necesita el quérum de
la mitad mds uno de los miembros presentes con derecho a voto. Si no se alcanza
este quorum, se convoca una segunda votacidn, la cual se celebrara en cualquier caso,
independientemente del nimero de asistentes.

2. Proceso de votacién y eleccién:

El proceso de votacidn y eleccidn se divide en varias fases, con un sistema de mayorias
cualificadas:

* Primera votacion. Una candidatura necesita obtener el voto favorable de, al menos,
dos tercios de los Académicos y Académicas de nimero con derecho a voto

y la votacion. Si ninguna candidatura alcanza esta mayoria, se procede a una segunda
votacion en la misma sesion.

e Segunda votacidn. Se repite el proceso de votacién. La candidatura que obtenga el
voto favorable de dos tercios de los Académicos y Académicas presentes con derecho a
voto sera elegida. Si ninguna candidatura obtiene la mayoria cualificada, se pasa a una
tercera votacién.

* Tercera votacién. Si en la segunda votacidon ninguna candidatura obtiene la mayoria
cualificada, se realiza una tercera votacion entre las dos candidaturas mas votadas en
la segunda ronda. La candidatura con mayor nimero de votos resulta elegida. En caso
de empate, se procede a una nueva convocatoria.

3. La toma de posesion de los cargos electos se llevara a cabo ante la Junta Plenaria en
acto solemne e institucional. En dicho acto, los nuevos cargos prestaran juramento o
promesa de acatar la Constitucién, el ordenamiento juridico y los estatutos,
reglamentos y decisiones de los drganos de la Academia. La prestacion de dicho
juramento o promesa serd condicion indispensable para que la toma de posesion se
considere realizada.
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Articulo 11. Celebracidén de reuniones de los drganos, comisiones y secciones de la
Academia.

Las reuniones de los Organos, Comisiones y Secciones de la Academia seran convocadas
observando lo establecido en los Estatutos de la misma. Estas sesiones tendrdn caracter
presencial con cardcter general, si bien se podran llevar a efecto por motivos
justificados utilizando medios telematicos o combinacién de ambas modalidades.
En tales casos, las votaciones que se realicen podrdn llevarse a cabo de la forma mas
adecuada para garantizar la voluntad de cada miembro que esté presente en dicha
reunion.

Articulo 12. Representatividad y obligacidon de asistencia a reuniones.

1. Quienes asuman las funciones de representacion de la Academia, ostentaran la
acreditacion e imagen de la misma en los actos en que ésta sea llamada o invitada,
debiendo guardar el decoro exigido, usando los emblemas de la Academia y con la
indumentaria al efecto.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno tienen la obligacién de asistir a las sesiones
gue se celebren cuando sean convocados. La ausencia injustificada a cuatro sesiones
dara lugar a su baja en el cargo que ostente en dicha Junta de Gobierno. Toda excusa de
asistencia deberd notificarse preferentemente antes de comenzar la sesién, o
bien dentro de las veinticuatro horas siguientes de su celebraciéon, mediante correo
electrénico dirigido a la Secretaria. Asi mismo, la no implicacién en las actividades de Ia
Academia, que no esté justificada, supondra la baja en el cargo.

Articulo 13. Desarrollo de sesiones de las Juntas.

1. Las sesiones de la Junta Plenaria podran clasificarse, segin su contenido, en
solemnes, cientificas y de gobierno.

2. Las sesiones solemnes seran publicas y se celebrardn para inaugurar el curso
académico, para la incorporacion de Académicos o Académicas correspondientes, para
la recepcion de Académicos o Académicas de Numero y de Honor, para honrar a
personalidades distinguidas dentro del campo cientifico, cultural o social vy
cuando concurran causas excepcionales a criterio de la Junta de Gobierno.

3. Las sesiones cientificas o monograficas dedicadas al estudio de un tema determinado,
donde deberan exponerse los trabajos clinicos o de investigacién y estudio, seran
también de caracter publico.

4. Las sesiones de gobierno pueden ser ordinarias o extraordinarias, dependiendo de
los asuntos a tratar, y se rigen por las normas estatutarias. Sélo podran asistir quienes
ostenten la condicién de Académico o Académica de NUmero, asi como Académicas
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o Académicos Honorarios o Correspondientes que fuesen convocados o invitados,
quienes podran tener voz pero no voto en las decisiones a tomar. En las sesiones de
gobierno, los acuerdos y deliberaciones que por su indole lo requieran serdn secretos.
Las sesiones de la Junta de Gobierno, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
convocadas por el secretario o secretaria general a peticién de la Presidencia o bien por
los convocantes en el numero que estatutariamente se permita, e incluiran el
correspondiente orden del dia con los puntos a tratar.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario
0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano de que se
trate y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos, salvo los asuntos para cuya
aprobacién los estatutos prevean otro tipo de mayoria.

6. Seran de caracter interno: las Juntas Plenarias y las Juntas de Gobierno, asi como las
reuniones de las Secciones y Comisiones de trabajo que hubiere.

Articulo 14. Sesion inaugural del curso.

La sesién inaugural del curso tendra lugar con caracter anual y preferentemente en el
mes de octubre, en la fecha que designe la Junta de Gobierno, y constara al menos de
los siguientes actos:

O Lectura de la Memoria por la Secretaria general.

O Entrega de los premios concedidos al afio anterior y anuncio de los premios del afio
entrante.

o Discurso de inauguracion de la presidencia.

Articulo 15. Sesiones de recepcion de Académicos y Académicas.

1. Las sesiones de recepcion de Académicos y Académicas de Numero,
Correspondientes y de Honor se celebraran desarrollando, como minimo, el programa
siguiente:

O Lectura por la secretaria general del acta de eleccién. o0 Lectura de la Laudatio
O Lectura, por el Académico o Académica electo, del Discurso de Ingreso.

O Respuesta al discurso de ingreso
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O Imposicion, por la presidencia, de la medalla y diploma correspondiente al nuevo
Académico o Académica.

2. En cualquier caso, la Junta de Gobierno establecerd el protocolo de cada sesién.

Articulo 16. Autoridades asistentes a las sesiones.

Cuando en las sesiones publicas y solemnes concurran autoridades, para su ubicacién
en el acto y para la presidencia del mismo se seguirdn las normas de protocolo
establecidas en funcién de los cargos que concurran al acto en cuestién; siendo ello
funcién que supervisard la Secretaria General.

Los miembros de la Academia concurriran a las sesiones solemnes con traje oscuro y
con las medallas y condecoraciones que les correspondan.

La toga se reserva para los actos de recepcion de Académicos y Académicas. En este
caso la persona Candidata y el Académico o Académica de Numero que responda al
discurso de la persona candidata, son los que vestiran la toga.

Articulo 17. Convocatoria de sesiones plenarias.

Para las sesiones plenarias se convocard a los Académicos y Académicas con la
antelacion debida conforme a los Estatutos, y se celebraran con sujecion al quérum en
ellos establecido.

Articulo 18. Difusidn de los premios convocados.

A los premios convocados en la Sesidn Inaugural del Curso se les dara la maxima
publicidad, dando cuenta, no sélo de su premio y plazo de entrega del trabajo
presentado, sino también del trdmite a seguir por el solicitante.

Articulo 19. Régimen econdmico.

La Academia rendird cuentas en la forma legal establecida, ante las administraciones
publicas cuando corresponda, del destino dado a las cantidades de ellas recibidas y de
las demds obligaciones contables y econdmicas, y quedard sometida a las normas
tributarias y fiscales que resulten de aplicacién, asi como a las obligaciones sobre
transparenciay control.

La Academia procurard obtener la financiacion y recursos necesarios para su
funcionamiento por medio de las cuotas que apruebe, asi como por las aportaciones,
ayudas y subvenciones que pueda obtener de entidades colaboradoras y benefactoras.

La Academia elaborara y publicard una Memoria Anual que incluird, ademads de la
referencia a las actividades realizadas, la liquidacion de las cuentas del ejercicio
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correspondiente. La Memoria habra de ser publicada antes del 30 de junio del ejercicio
posterior.

Articulo 20. Personal administrativo.

La Academia tendra el personal administrativo y subalterno que resulte necesario y que
su presupuesto le permita, previo acuerdo de sus drganos de gobierno.

Articulo 21. Del uso de los servicios y de la sede de la Academia.

1. El uso de los servicios y de la sede de la Academia, y principalmente del fondo
bibliotecario que se vaya obteniendo de la actividad de la Corporacidn, serd objeto de
una reglamentacién interna especifica. En tanto ello no adquiera un volumen de
importancia, se estard a las normas de uso que la Junta de Gobierno establezca.

2. Cuando se considere necesario, y los servicios lo requieran, se adoptaran por la Junta
de Gobierno los correspondientes acuerdos para su mas correcto desarrollo, y se
designara la persona que ostente las funciones de control y supervision.

Articulo 22. Vigencia y rango normativo del presente Reglamento.

1. El presente Reglamento de Régimen Interno sera publicado en la pagina web de la
Academia, entrando en vigor a partir de dicha publicidad.

2. El presente Reglamento queda supeditado a los Estatutos de la Academia como
norma de rango superior, por lo que en caso de discrepancia o ausencia de regulacién
prevalecera siempre la norma estatutaria.
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